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Dois tipos de greves

Se analisamos as recentes greves no setor da educagio pelo Brasil nos trés niveis do Estado - federal,
estadual e municipal — do ponto de vista de seus objetivos declarados e dos resultados atingidos, percebemos a
existéncia de pontos comuns nas formas de preparagio e organizagio das greves que nos levam
obrigatoriamente a questionar se a continuidade de tais pontos comuns realmente levam o proletariado a
alcangar vitérias em relagao ao que reivindicam ou se, pelo contrdrio, a forma adotada contribui sobretudo
para as derrotas.

Nao se trata de negar a influéncia de fatores conjunturais que sabidamente contribuem para que uma
greve seja vitoriosa ou derrotada, mas o que nos interessa aqui é destacar certas caracteristicas “estruturais”
que obrigatoriamente devem ou nio existir, serem defendidas ou combatidas - para que qualquer greve
disponha da for¢a necessaria para atingir os objetivos aos quais se propos.

Um primeiro aspecto se refere ao “antes” da greve. Ja na metodologia de preparagdo se pode identificar
a tendéncia de uma greve para ser derrotada ou vitoriosa. Basta proceder a algumas verificagdes: ela comegou
com os proprios trabalhadores discutindo em seus locais de trabalho ou com a “visita” de sindicalistas
“convocando” os trabalhadores a paralisarem suas atividades? A pauta de reivindicagdes tem como pontos
principais necessidades comuns a outros segmentos de trabalhadores e da populagio ou prioriza questdes
internas e especificas de categoria?

Em seguida, no “durante” o desenrolar da greve, algumas questdes sio decisivas para definir qual o tipo
de greve se desenvolve. Existe comando de greve? e, se existe, é superior e independente ao do sindicato? as
deliberagdes do comando contemplam tanto o nivel local quanto o nivel geral da greve ou apenas funcionam
como filtros para restringir o que serd debatido em assembleia geral?

Para resumir, como uma das formas de expressao dos conflitos sociais existentes no capitalismo, uma
greve, para nao ser derrotada desde o seu comego, deve apresentar algumas caracteristicas basicas: 1) se
realizar por fora dos aparelhos sindicais; 2) pretender se generalizar para varios segmentos de trabalhadores, e
caso consiga, deve ser acompanhada da ocupagdo dos locais de trabalho; 3) deve ser deliberada pela totalidade
dos trabalhadores (efetivos e temporarios, concursados e terceirizados) e por tempo indeterminado; 4) as
reivindicagbes devem diminuir a desigualdade entre categorias (ex: aumentos salariais nominais e nao
percentuais) e deve atingir para além de questdes financeiras (atingir a estrutura hierarquica da empresa, o
sistema salarial como tal — em especial eliminar a concessao de bonus e prémios -, a gestao da empresa, além
de modifica¢oes relacionadas com a vida do trabalhador na empresa tais como ponto, atrasos e condi¢des de
trabalho); 5) o curso da greve deve seguir um processo especifico (comité de greve abrangendo sindicalizados e
nao sindicalizados, a assembleia geral se pronuncia sobre todas as questdes relativas a greve, eleigio e
revogagio a qualquer tempo tanto dos integrantes do comité de greve quanto de quem negocia com o
patronato. Atos publicos devem ser pensados como forma de atingir outros setores de trabalhadores e nao
como ag¢oes de marketing ou de autopromogao); 6) valorizar a espontaneidade de todo e qualquer grevista e a
criagdo de momentos de estudo e formacao tedrica como atividade de greve.

Com tais caracteristicas, as greves ndo apenas deixam de ser “presa ficil” para os capitalistas, como
também se constituem em formas questionadoras do funcionamento da sociedade atual e fontes de
aprendizado e exercicio para o proletariado administrar a sociedade futura. &

" Elogiadas ou caluniadas, as lutas auténomas raramente 30 vistas como o primeiro sintoma de um novo
movimento, cuja organizagio nasce ¢ se desenvolve a partir das préprias lutas.” Henri Simon



*0 que entdo parecia revoluciondrio nos partidos (social-democrara e bolchevique) ou nos sindicatos era apenas uma
revolugdo na forma do capitalismo - isto é: capiralismo burocritico planificado em substituigio ao capitalismo liberal. De
fato, a dominagao capitalista e a exploragio do trabalhador permaneciam intactas.” Henri Simon
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Sao Paulo: a fundagao do universalismo. Editora Boitempo, 2009.
Para todos todo, para nosotros nada

A partir da necessidade politica contemporanea da busca por “uma nova figura militante”, o filésofo
francés Alain Badiou encontrou na figura de Paulo de Tarso e suas epistolas uma forma de lutar que nos seria
cara hoje em dia. No seu livro Sao Paulo: a fundagao do universalismo, Badiou ja nos alerta que nao se trata
de nenhum interesse teoldgico ou transcendental, mas sim da virada e da ruptura em vida que Paulo efetuou,
transformando essa mudanga subjetiva em uma nova materialidade, uma figura militante. S3o cartas
milenares mas uma questio atual que torna a palavra militante de Paulo para todos necessaria. Diante dos
nichos mercantis dos guetos identitarios, as tao celebradas pretensas singularidades culturais: indigenas,
mulheres, negros, gays, cristaos, arabes, dentre tantas outras, cada qual com sua bandeira, sua luta, sua
ONG, etc., é preciso reacender a palavra de ordem “tudo para todos, nada para nds”.
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A hipétese comunista. Editora Boitempo, 2012.
“Trajetérias: perder e lutar”

Em novo félego na sua luta contra a corrente, o “militante fiel” Alain Badiou afirma no nosso século XXI
que ainda é preciso - e podemos - pensar o comunismo. Para cumprir tal tarefa é preciso relativizar trés
grandes derrotas, ou antes mesmo a ideia de fracasso, ocorridas em séculos anteriores: A Comuna de Paris, o
Maio de 68 e a Revolucao Cultural Chinesa, esses trés aparentes fracassos sao na verdade partes de uma
trajetéria da Ideia comunista que deve ser reativada no século XXI n3o como adjetivo para “partidos” ou
“sindicatos”, mas como a propria Ideia real.

Badiou nos alerta para o fato de que nio devemos temer parecer antiquados aos olhos dos nossos
opressores e que portanto é preciso ainda dizer as palavras do nosso meio politico de resisténcia: quando eles
dizem “colaborador”, nés dizemos proletario!; quando eles dizem “paz”, nés dizemos luta!; quando eles dizem
“hoje”, nds dizemos sempre! Mas essa resisténcia nao se confunde com a luta por uma linguagem igualitdria,
pois essa luta expressa a necessidade de novas conquistas politicas e materiais para o movimento dos
trabalhadores de todo o mundo.
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